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KEBIJAKAN PERUSAHAAN
Company Policy

Perusahaan berkomitmen untuk selalu mengikuti, mendukung serta melaksanakan Peraturan Pemerintah tentang Ketenagakerjaan sebagai bentuk memberikan perlindungan terhadap seluruh Pekerja/Buruh dengan pelaksanaan kebijakan sebagai berikut:
The company is resolutely committed to adhering to, supporting, and implementing Government Regulations related to Employment, thereby ensuring protection for all Workers/Laborers through the following policies:
1. Perusahaan tidak mempekerjakan Pekerja/Buruh di bawah usia 18 (delapan belas) Tahun. Perusahaan melarang praktek kerja paksa terhadap seluruh Pekerja/Buruh.
The company shall not engage any Workers/Laborers who are under the age of 18 (eighteen) years.
The company prohibits forced labor practices against all Workers/Laborers. 
2. Perusahaan memberikan kesempatan dan perlakukan dengan seadil-adilnya kepada seluruh Pekerja/Buruh dalam melaksanakan pekerjaannya. 
The company ensures equal opportunities and fair treatment for all Workers/Laborers in the execution of their responsibilities.
3. Perusahaan melindungi seluruh Pekerja/Buruh terhadap kemungkinan terjadinya pelecehan seksual. 
The company protects all Workers/Laborers from the possibility of sexual harassment. 
4. Perusahaan membuka ruang untuk perundingan bersama dengan Pekerja/Buruh.
The company shall facilitate channels for negotiation with Workers/Laborers.
5. Perusahaan tidak melarang Pekerja/Buruh untuk ikut dalam anggota serikat pekerja.
The company shall not impose restrictions on Workers/Laborers regarding their right to participate in labor unions.
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